Finantsinspektsiooni eetikakoodeks

| peatiikk Kohaldamisala ja tutvustamine

8 1 Eetikakoodeks eesmérk ja kohaldamine

1. Eetikakoodeks votab arvesse Finantsinspektsioonile pandud olulist vastutust teostada soltumatut
riiklikku finantgjarelevalvet, seda muuhulgas tehes osadel juhtudel kahasse Euroopa K eskpangaga
kui ka koos teiste asutuste ja organisatsioonidega. Sedalaadi kohustuse t&itmine nduab
t60tgjaskonnalt ausameel sust ja lahtumist korgetest eetilistest standarditest.

2. Eetikakoodeks eesmérk on tagada kdrgeimate asjakohaste erial aste eetika ja aususe pdhimotete
jargimine Finantsinspektsiooni to6tajate poolt, valtides seeldbi konfidentsiaalse jarelevalvelise
informatsiooni vaarkasutust ja huvide konfliktide teket, kui ka maandades sedalaadi riske.

3. Arvestades eeltoodut ja sisustades Finantsinspektsiooni seaduse (edaspidi FIS) § 31 IGigetes 1 ja?2
seatud ndudeid, arvestades ka sise-eeskirjade taitmise kohustuslikkust, tgpsustab
Finantsinspektsioon kaesol eva eetikakoodeksiga Finantsinspektsiooni to6tajal lasuvaid kutse-eetika
alaseid kohustusi.

4. Eetikakoodeksis sétestatu kohaldub eetikakoodeksi § 2 16ike 1 punktis a nimetatud isikute osas,
juhatuse litkmeid puudutavas el muuda k&esolev eetikakoodeks seadusest voi lepingust tulenevaid
digusi voi kohustusi.

§ 2 Eetikakoodeksis kasutatavad terminid

1. K&esolevas eetikakoodeksis kasutatakse l&bivalt jargnevaid termineid:

a. Kollektiivi liige — Finantsinspektsiooni koossei sus ettendhtud ametikohale nimetatud voi
valitud isik, kellega on sdlmitud t66leping, késundusleping voi muu sarnase isel oomuga
leping. Samuti isik, kes kaasatakse finantsjérel evalve teostamisel e kokkuleppega, millel el
ole alalist iseloomu, néiteks praktikant. Kollektiivi litkmeks ei |oeta Finantsinspektsiooni
poolt finants érel eval ve teostamisel e kaasatud valisaudiitorit, eksperti egajuriidilist isikut.

b. Jarelevalve subjekt — FIS § 2 |Gikes 2 defineeritud finantsjarelevalve subjekt.

c. Uhtne jérelevalvemehhanism — nagu defineeritud ndukogu méaruse (EL) nr 1024/2013,
millega antakse Euroopa K eskpangal e erillesanded seoses krediidiasutuste
usaldatavusnduete téitmise jarelevalve poliitikaga, artiklis 2 (9).



d. Kollektiivi liikme ldhedane — kollektiivi liikme abikaasa, faktiline abikaasa, |aps, vanem,
0de voi vend.

e. Konfidentsiaalne teave — FIS § 54 |6ikes 2 defineeritud, Uhtse jarel evalvemehhanismiga
seonduv informatsioon v8i muu teave, mis on saanud kollektiivi litkmele teatavaks
tooulesannete téitmise raames ning, mis e ole avalikkusel e kéttesaadav.

8§ 3 Eetikakoodeks tutvustamineja selgitamine

'_\

. Kollektiivi liige tutvub eetikakoodeksiga ja selgitab seda endale eelkdige iseseisvalt.

2. Juhatuse esimees tutvustab vastavalt palvel e eetikakoodeksit juhatuse liikmele. V ajadusel
kaasatakse tutvustamisse kateis juhatuse litkmeid. Finantsinspektsiooni juhatuse liikmed koos
tutvustavad ja selgitavad eetikakoodeksit juhatuse esimehele, kui viimane on esitanud
vastavasisulise palve.

3. Juhatuse liige tutvustab vastaval palvel eetikakoodeksit enda vastutusvaldkonda kuuluvale
osakonna juhile.

4. Osakonnajuht tutvustab ja selgitab eetikakoodeksit vastaval palvel oma osakonnatdotajale.

5. Eetikakoodeksis sdtestatud kutse-eetika ndudeid t6lgendatakse seaduse, Finantsinspektsiooni
ndukogu jajuhatuse otsuste, kdesoleva paragrahvi alusel saadud selgituste, Finantsinspektsioonis
kujunenud uthtse praktikajakollektiivi litkme stidametunnistuse alusel.

6. Kui kollektiivi liige kahtleb, missugust kaitumisviisi valida, podrdub ta eetikakoodeks selgituste
saamiseks vastavalt kdesolevas paragrahvis sétestatud isiku poole, et véltida eetikakoodeksi
rikkumist.

Il peatikk Kutse-eetika p6himotted

8§ 4 Avalik usaldus

1. Kollektiivi litkmeks olemine ja ttdal ane tegevus on avalik usaldus. Kollektiivi liikme lojaal sus
pohiseadusel e, seadustele, muudel e 6igusaktidel e ja eetikakoodeksis sdtestatud vaartustele on
to0al ases tegevuses ulimuslik kollektiivi isiklike huvide suhtes. Kollektiivi liige austab jajargib
eetikakoodeksit séilitamaks Eesti kodanike veendumuse riigi valitsemisorganite aususesse.



2. T6oa ane tegevus on avaliku voimu otsene (piirav, sanktsioneeriv) voi kaudne (nbustav)
rakendamine, samuti sellega seotud suhted kollektiivi liikmete vahel ja suhted kolmandate
isikutega.

§ 5. Eetilisus

1. Kollektiivi litkme eetilisus loob usalduse tema t66al ase tegevuse suhtes.

2. Eetilisus kaesoleva eetikakoodeksi mdistes véljendub el kdige aususes, kompetentsuses,
sOltumatuses, objektiivsuses, lugupidamises, diskreetsuses, tasakaal ukuses, kohusetundes ning
nende vaartuste valjendamises kdige Umbritseva suhtes.

8 6. Ausus

Kollektiivi liige on t60al ases tegevuses aus.

§ 7. Kompetentsus

1. Kollektiivi liige rakendab t60al ases tegevuses parimat hoolsust, teadmisi ja oskusi voimaldamaks
tbhusaimat resultaati Finantsinspektsioonile, arvestades viimase seaduses sétestatud ja enda
kehtestatud missiooni.

2. Kollektiivi liige hoiab pidevalt kaasaegsena jatdiendab oma todal ases tegevuses rakendamisele
kuuluvaid teadmisi.

3. Kollektiivi liige jagab oma total ases tegevuses rakendatavaid teadmisi ja oskusi teiste kollektiivi
litkmetega. Jarelevalvetto teostamise spetsiifikasse mittepuutuvaid teadmisi ja oskusi voib jagada
jarelevalvetegevuse subjektide jateiste tooal aselt kokkupuutes olevate isikutega. Teatud juhtudel
vOib jarelevalvetto teostamise spetsiifikasse (jareleval vetaktika ja—votete kiisimused jmt)
puutuvaid teadmisi ja oskusi jagada 6iguskaitseorganitega.

§ 8. Soltumatus

1. Kollektiivi liige juhindub t60al ases tegevuses seadustest ja teistest 6igusaktidest,
Finantsinspektsiooni sise-eeskirjadest, ametijuhendist, vastutusala juhi (juhatuse litkme) ja
osakonna juhi korraldustest, resolutsioonidest ning muudest tookaskudest, ja headest tavadest.

2. Kollektiivi liige el allu tooal ases tegevuses meedia, riigi- ja kohaliku voimu, jarelevalve subjektide
ning muude isikute 6igustamatul e otsesele voi kaudsele mojutamisele.

3. Kollektiivi liige el juhindu tooal ases tegevuses oma poliitilisest voi usulisest veendumusest.



§ 9. Objektiivsus

1. Kollektiivi liige on todal ases tegevuses eelarvamusteta ja objektiivne, kaaludes agaolusid
igakuilgselt rakendades seadust, parimat praktikat ja oma kompetentsust.

2. Kollektiivi liige e luba ega anna todal ases tegevuses eeliseid ega piira 6igus soltuvalt isiku soost,
rahvusest, nahavarvidt, rassist, emakeel est, sotsiaal sest paritolust, usulisest, poliitilisest voi muudest
veendumustest, suhtest kaitseteenistuse kohustusse, perekonnaseisust, perekondlikest kohustustest,
tervidlikust seisundist ning kuuluvusest kodanike Uhendusse.

3. Kollektiivi liige ei kasutaisiklikes huvides to0al asest tegevusest tulenevaid suhteid
finantg arelevalve subjektidega.

8§ 10. Lugupidamine, saastlikkusja heaperemehelikkus

1. Kollektiivi liige suhtub oma hoiakute ning tegudega lugupidavalt, saastlikult ja heaperemehelikult
Umbritsevasse. Kollektiivi liige séilitab t60al ases tegevuses rahu, véljapeetuse ja vaarikuse.

2. Kollektiivi liige suhtub oma oleku ja tegudega lugupidavalt Finantsinspektsiooni,
Finantsinspektsiooni ndukogu litkmetesse, teistesse kollektiivi litkmetesse, enda ja teiste kollektiivi
liikmete t60al asesse tegevusse Finantsinspektsioonis, finantsjarelevalve subjektidesse, nende
juhtkonda, t06taj atesse ja esindajatesse ning igalihte, kellega tdtal ases tegevuses kokku puutub.
Muu hulgasriietub kollektiivi liige korrektselt ja véljapeetult ning valdib tegevust, mis voib heita
varju tooalasele tegevusele.

3. Kollektiivi liige hoidub to6al ases tegevuses Finantsinspektsiooni mainet kahjustavast kéitumisest.

§ 11. Diskreetsus

1. Kollektiivi liige on diskreetne. Kollektiivi liikme suhtlemine meediaga t66al astes kiisimustes
toimub Uksnes juhatuse liikmete v&i Finantsinspektsiooni avaliku suhete juhi vahendusel, kui
juhatus voi juhatuse liige ei ole korraldanud teisiti.

2. Kollektiivi liige el esine eraelus isiklike huvide realiseerimiseks kollektiivi lilkmena,
finantg arelevalve teostajana voi muul moel avalike Ulesannete téitjana, kui selleks ei ole valtimatut
vajadust kollektiivi liikmele, teistele isikutele voi Uldsusel e raske tagaj érje arahoidmiseks.



Il peatikk Huvide konflikt ja selle
juhtimine

Huvide konflikti pdhimdtted ja avaldamine

8§ 12. Huvide konflikti mdiste ja pohimdotted

1. Huvide konflikt on olukord, kus kollektiivi liikme t66al ast tegevust mdjutab voi voib mojutada
temavai kollektiivi liikme ldhedaste huvi. Huvide konflikt on olukord, kus kollektiivi liige on
sunnitud vdi motiveeritud jargima huve, mis el lange kokku Finantsinspektsiooni tdoal ase
tegevusega voi Finantsinspektsiooni viimase seaduses sdtestatud ja enda kehtestatud missiooniga.

2. Huvide konflikt vdib tekkida muu hulgas:

a. Kaudsest vOi otsesest rahalisest voi muust finantshuvist;
b. Kui agasse puutuvakollektiivi liikme otsest v6i kaudset suhet otseselt mgjutab voi voib
m&jutada todal ane tegevus;
C. Seoses huvidega vdi seostega minevikus, olevikus voi tulevikus (nt tookoht
jarelevalvesubjekti juures, hdivatus vabal gjal jms).
3. Kollektiivi liige tegutseb t00al ases tegevuses Uksnes Finantsinspektsiooni huvides, eelistades neid
endaja kolmandate isikute huvidele.
4. Kollektiivi liige korraldab oma elu jategevust selliselt, et véimalik oht huvide konfliktiks oleks
minimaal ne.
5. Kollektiivi liige jatkab huvide konfliktiga seotud t66ul esannete téitmist vaid tema valdkonna eest
vastutava juhatuse lilkme vai juhatuse esimehe vastava otsuse vi juhatuse otsuse alusel.
6. Kollektiivi liige avaldab véimaliku huvide konflikti viivitamatult vastavalt eetikakoodeksi §-s 13
sétestatule.

§ 13. Huvide konflikti avaldamine

1. Kollektiivi liige avaldab viivitamatult enda otsesele juhile kbik agjaolud, mis tekitavad voi voivad
tekitada huvide konflikti.

2. Lisaksldikes 1 sétestatule, teavitab kollektiivi liige FIS 8 33 16ike 2 sétestatud asjaolude esinemisel
viivitamatult juhatuse esimeest.

3. Juhatuse liige téidab k&esoleva paragrahvi |6ikes 1 sdtestatud teavitamiskohustust juhatuse
esimehel e ning juhatuse esimees juhatusele.

4. Kéesoleva paragrahvi |6igetes 1 kuni 3 nimetatud teavituse sagja edastab teabe huvide konfliktist
siseaudiitorile ja vBimalusel tema vastutusvaldkonna eest vastutaval e juhatuse liikmele.

5. Kollektiivi liige avaldab info seoses investeeringutega vastavalt 8 19 [Gikele 4.

Suhtlemine valiste osapooltega

§ 14. Véliste osapooltega suhtluse p6himaotted



1. Kollektiivi liige séilitab véliste osapooltega, eelkdige finantssektori esindajatega, neutraal suse ning
jargib vordse kohtlemise pdhimdtet ning hoidub mis tahes kéitumisest, mis vGib ndida eeliste,
sealhulgas &rilist voi mainekujunduslikku laadi eeliste, andmisena vélistele osapooltele.

2. Kollektiivi lilkmed e avalikusta konfidentsiaal set teavet suhtluses korvaliste isikutega.

3. Kollektiivi liitkmed vbivad avaldada konfidentsiaal set jarelevalveinfot voi muud konfidentsiaal set
infot vaid juhul, kui seda vdimaldab kehtiv 6igus ning see on selgestnaliselt lepitud eelnevalt
kokku valdkonna eest vastutava juhatuse litkme voi juhatusega juhindudes lisaks ka 8 11 16ikes 1
satestatust.

§ 15. L obist ja lobitdo

1. Kéesoleva eetikakoodeksi mdttes on lobist isik, kes tegeleb tasu eest voi tasuta lobit6o raames enda
vOi omakliendi huvide eest seismisega, sealhulgas era-, avalike voi mdne muu Uhiskonnagrupi
huvidega seonduvalt.

2. Lobist vaib olla muu hulgas jarelevalve subjektide vai teiste huvitatud isikute huve kaitsev
erialalihendus, advokaadi- ja digusbiroo voi muu konsultant, kaubandus- ja totstuskoda, eriala- ja
ettevotet liit, ametithing, vaba- ja huvikaitselihendus, teised avalikku elu méjutavaid huvisid
esindav organisatsioon jaisik.

3. Lobistinae kasitleta finantgjérelevalve subjekti, haldusmenetluse menetlusosalist, ametiisikut,
avalikku teenistujat, teadustood kirjutavat tudengit, diplomaati ja erakonda oma tooulesannete
raames tegutsedes.

4. Lobitdo on lobisti otsene voi kaudne struktureeritud ja organiseeritud suhtlus kollektiivi liikmega
eesméargiga mdjutada Finantsi nspektsioonis vastuvdetavaid otsuseid, kujundada finantsjérelevalve
tegevust, saavutada endale voi enda kliendile kasulik tulemus ja/vdi esindada enda véi oma kliendi
huve.

§ 16. Kohtumiste talletamine ja avalikustamine

1. Kollektiivi liige koostab jatalletab Ulevaate kohtumistest finantssektori esindajatega, mis toimuvad
valjaspool tavapéarast jarelevalve dialoogi.
2. Finantsinspektsiooni veebilehel avalikustatakse kord kvartalis olulisemad kohtumised |obistidega,
kus osalevad Finantsinspektsiooni juhatuse ja/lvoi osakonna juhid.
3. Kéesoleva paragrahvi |6ikes 2 nimetatud kohtumisel kuulub avalikustamisele jargnev teave:
a. kohtumise teema;
b. lobisti vdi tema esindatava nimi ja organisatsiooni;
c. kohtumisel osalenud kollektiivi litkmete nimed;
d. kohtumise kuupéev.



4. Loikes 3 nimetatud teave aval datakse Finantsinspektsiooni veebilehel véahemalt aasta.
5. Finantsinspektsioon v&ib phjendatud vajadusel, sh finantssektori stabiilsuse ja ausa toimimise
tagamiseks, jétta |6ikes 3 nimetatud teabe avalikustamata.

I nvesteerimine

8 17. Investeerimise pohimdtted

1. Kollektiivi liige e kasuta temal e teatavaks saanud konfidentsiaal set infot enda, kollektiivi liikme
l&hedaste kui ka teiste kolmandate isikute huvides investeerimisotsuste tegemisel. Eelnev hdimab
nii otsest jJuhendamist kui ka kaudsete soovituste andmist tehingute tegemiseks voi tegemata
jamiseks ning, kui tehingud teeb kollektiivi liige ise, kollektiivi liikme l&dhedane voi muu kolmas
isik.

2. Eetikakoodeks §-des 17-21 sétestatud piirangud hdlmavad ka investeeringuid, mida kollektiivi
liige teeb 18bi Ghingu, milles kollektiivi liige omab kontrolli vastavalt vaartpaberituru seaduse §-des
9ja 10 sitestatule.

3. Kollektiivi liigejélgib hoolikalt, et temategevus e kvalifitseeruks turukuritarvitusena nagu see on
sdtestatud vaartpaberituru seaduse 21. peatiikis, seda téiendavas ja asendavas vastavas
otsekohalduvas Euroopa Liidu Gigustikus ja karistusseadustiku §-des 398 ja 3981.

4. Kollektiivi liige l&htub investeerimisotsuste tegemisel pikaaegsest plaanist, valtides |Uhigjalist
kauplemist ning investeerimist viisil, mis voib kahjustada Finantsinspektsiooni mainet.

5. Eetikakoodeks §-des 18-20 sétestatut ei kohaldata tehingute suhtes, kus kollektiivi liige on andnud
endaisikliku investeeringute juhtimise Ule kirjaliku portfellivalitsemise teenuse lepingu alusel
soltumatule kolmandale isikule.

§ 18. Investeeringute tegemine Finantsinspektsiooni j&relevalve alla kuuluvate subjektidega

1. Kollektiivi litkmel on keelatud teha finantstehinguid:

a. jarelevalve subjekti poolt emiteeritud omakapitali- ja volainstrumentidega;

b. tuletisinstrumentidega, mis on seotud punktis a nimetatud vaartpaberitega;

c. investeerimisfondide osakutega, mille investeerimispoliitika eesmérgid on suunatud
peamiselt punktis ajab nimetatud vartpaberitesse investeerimisega voi nende
investeeringute vahendamisega.



2. Loikes 1 nimetatud keeld kohaldub ka finantskonglomeraatide suhtes, mis hdlmab jarelevalve
subjekti.

3. Loigetes 1 ja 2 nimetatud keeld kohaldub ka Uhtse jarel evalvemehhanismi jarelevalve dla
kuuluvate UGhingute osas.

8§ 19. Investeeringute tegemine Finantsinspektsiooni jarelevalve alla kuuluval turul

1. Kollektiivi liikmel on lubatud tehatehinguid Finantsinspektsiooni jarelevalve alla kuuluval
reguleeritud turul emiteeritud ja kaubel davate vaartpaberitega, v.a 8-s 18 nimetatud
vaartpaberitega, arvestades selles paragrahvis sdtestatud piiranguid.

2. Kollektiivi liige el tohi 16ikes 1 nimetatud vaartpabereid vodrandada 6 kuu jooksul pérast nende
soetamist ega osta uuesti tema poolt voorandatud vaartpabereid enne 6 kuu méddumist.

3. Finantsinspektsiooni juhatuse ndusolekul voib kollektiivi liige voorandada |6ikes 1 nimetatud
vaartpaberid enne |6ikes 2 nimetatud téhtaja moodumist vaartpaberi emitendi thinemise voi
emitendi suhtes tehtud Ul evGtmispakkumise raames voi muudel Finantsinspektsioonile aval datud
erakorralistel agaoludel.

4. Kollektiivi liige on kohustatud esitama Ul evaate enda investeeringutest ja tema poolt omatavatest
kéesoleva paragrahvi |8ikes 1 nimetatud vaartpaberitest vastavalt FIS § 32 |Gikele 3, hoides
vastavad andmed uuendatuna.

§ 20. Vaartpaberite emissioon

1. Kollektiivi liige e tohi omandada markimisdigust voi muud kaubeldavat digust selliste vaértpaberi
emissioonide raames, mis kuuluvad voi hakkaks kuuluma § 18 vdi § 19 regul eerimisal asse.

2. Olukorras, kus kollektiivi liige omandab mérkimisdiguse automaatselt, hoidub kollektiivi liige
maérkimisoiguse kasutamisest ning méarkimisoigusega tehingute tegemisest.

3. Juhul, kui I6ikes 1 nimetatud vaartpaberite emissioon on viidud I6puni jargib kollektiivi liige 8-des
18 ja 19 satestatut.

§ 21. Eelnevalt omatud vaartpaberite miik

1. Kollektiivi lilkme poolt enne tddsuhte algust omandatud vaartpaberite suhtes rakendatakse §-des 18
ja19 sétestatut.

2. Juhul, kui kollektiivi lilkme eelnevalt omandatud véartpaberid kuuluvad § 18 reguleerimisal asse,
tuleb kollektiivi litkmel need katseajajooksul vddrandada voi anda § 17 |8ikes 5 sdtestatud
juhtimise ala.



3. Juhul, kui kollektiivi litkme eelnevalt omandatud vééartpaberid kuuluvad § 19 reguleerimisal asse,
peab kollektiivi liige jargima viidatud paragrahvis sdtestatud piiranguid tehingute tegemisel.

4. Olukorras, kus kollektiivi liikmel on Uhingu véartpaberid, mis muutub finantsérelevalve
subjektiks, taidab kollektiivi liige |16ikes 2 sdtestatud kohustust 6 kuu jooksul alates hetkest, millal
koneal uste vaartpaberite suhtes kohaldub §-s 18 sétestatu.

Kinge

§22. Kinked

1. Tooaase tegevusega seoses kinke eset vastu vottes peab kollektiivi liige veenduma, et kinkesuhe el
ole késitletav seadusevastase tegevusena (altkdemaksu andmine, vahendamine voi votmine,
korruptsioon jmt).

2. Kollektiivi liige el astu seoses ttdal ase tegevusega kinkesuhtesse, mille kohaselt kollektiivi liikme
poolt vastuvdetava kinke eseme vaartus uletab 50 eurot.

3. Kollektiivi liige teatab viivitamatult omajuhile, juhatuse liikme korral juhatuse esimehele, juhatuse
esimehe puhul juhatusel e talle ootamatult kingitud esemest vaartusega tle 50 euro, mille
tagastamine on ebaviisakas voi —praktiline.

4. Kollektiivi liige jatemajuht, juhatuse liikme korral juhatuse esimees, juhatuse esimehe korral
juhatuse méératud juhatuse liige korraldavad 16ikes 3 nimetatud kingitud aga andmise
Finantsinspektsioonile ja selle eseme hoiustamise.

§ 23. L 6unad, 8htusdogid ja muud Uritused

1. Paragrahvi 22, vdjaarvatud |Giget 4, rakendatakse kollektiivi liikme osalemisel kolmandate isikute
korraldatud ariléunal, dhtusdogil voi muul sarnasel Uritusel seoses oma todal ase tegevusega.
ArilBunaja 6htusdok on hea meetod tooal ase tegevuse tutvustamiseks, kuid ei tohi muutuda
Ulemaéra sagedaseks ega selle raames tehtud kinked tihti Uletada 50 euro vaartust.

2. Uritusel osalemise kutsete vastuvétmise kaalumisel 1&htub kollektiivi liige jargmisest:

a. hindab iseseisvalt teavet Urituse kohta, sh soovimatut m&ju Finantsinspektsi ooni
soltumatul e tegevusel e, sh Urituse raames tehtavaid ebatavalisi kulutusi selles osalgjatele
jmt;



b. kahtlusel Uritusel osalemise kooskdlast eetikakoodeksiga tuleb konsulteerida vastavalt 8 3
sdtetele voi keelduda Uritusel osalemisest.

3. Kollektiivi liige e tohi kohapeal sete kontrollide ega | 8biviidavate auditite raames votta vastu
kinkeid ega muid hivesid, v.atahtsusetu vaartusega voorustamine vastava kontrolli gjal.

Kahtlane tehing

§ 24. Turutingimustest erinev tehing

1. Kollektiivi liige ei sdlmi lepingut, mis erineb oluliselt kohalikest valdavatest turutingimustest
pohjustatuna kollektiivi liikmeks olemisest ja/vOi to6Ul esannete taitmisest.

2. Kollektiivi liige kontrollib oluliselt kohalikest valdavatest turutingimustest erineva oferdi saamisel,
kas erinevus on pdhjustatud kollektiivi liikmeks olemisest ja/vi t66Ulesannete téitmisest.

3. Kéesoleva paragrahvi |6iked 1 ja 2 el rakendu Eesti Panga ja Finantsinspektsiooni solmitud
lepingute suhtes.

Konkurentsipiirang

§ 25. Konkurentsipiirangu rakendamine téosuhte 16ppemisel

1. Kui kollektiivi liikme téosuhe on |8higjal teadvalt 16ppemas (nt on esitatud Ul esitlemise avaldus
voi Ulesiitlemisest ette teatatud), kohustub ta taluma Finantsinspektsiooni téiendavaid meetmeid, et
oleks tagatud vdimalik huvide konflikti valtimine.

2. Lo6ikes 1 nimetatud meetmeteks on muu hulgas Gigus piirata kollektiivi litkme ligipaéasu
Finantsinspektsiooni kasutuses olevatele andmetel e ning katkestada t66ul esannete téitmine, tagades
segjuures lepingu kehtivusel t66tasu maksmise.

3. Ldikes 2 nimetatud ligip&asupiirangut kohal datakse vahemalt 30 paeva enne kollektiivi liikme
t6osuhte 18ppu.

§ 26. Konkurentsipiirangu rakendamine parast téosuhte 16ppu

1. Finantsinspektsioon sdlmib vajadusel kollektiivi litkmega konkurentsipiirangu kokkuleppe, mis
kasitleb voimalike huvide konfliktide hindamist ja juhtimist mdistliku gjajooksul pérast tdosuhte

|Gppu.
2. Finantsinspektsioon hindab konkurentsipiirangu kokkul eppe sdlmimise ja muutmise vajadust ning

selles sdtestatud piirangute kestvust igakordselt iga kollektiivi litkme suhtes eraldi.

§ 27. Véljaanded ja koned



1. Kui kollektiivi liige soovib avaldada Uksi voi koos teiste isikutega dokumenti, artiklit, raamatu voi
teha avaliku ettekande (edaspidi artikkel) ja see on seotud Finantsinspektsiooni jarelevalvelise
tegevusega, peab vastav artikkel eelnevalt 1&bima tavapérase Finantsinspektsioonis kehtiva
avaldamise protsessi.

2. Artiklid, miskull taidavad |6ikes 1 séatestatud eelduse, kuid mida avalikustatakse teaduslikul
eesmargil (nditeks bakal aureuse-, magistri- voi doktoritéo raames), voib avaldadailmaldikes 1
sdtestatud avaldamiskorrata, kui on selgelt toodud vélja, et tegu on kollektiivi liikme isikliku
seisukohaga ja jargitakse rakenduvat konfidentsiaal susraamistikku.

3. Artiklid, mistéidavad 16ikes 1 sétestatud eeldused ja mille eest saadakse eraldi tasu, tuleb
deklareerida siseaudiitorile.

4. Finantsinspektsiooni juhatuse litkmed ei pea kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud artiklite
puhul j&rgima kéesolevas paragrahvis sdtestatut, kuid peavad enne avaldamist hoidma artikli ja
selle sisuga kursis juhatust, arvestades juhatuse essmehele FIS § 23 16ike 2 punktist 3 tulevat
eridigust piirata voi keelata artikli avaldamine.

IV peatikk Jérelevalve

8§ 28. Eetikakoodeks vastavuskontroll

1. Juhatuse esimees ja personali juht tagavad eetikakoodeks vastavuse Finantsinspektsiooni
va adustega ning kehtiva digusega ning selle téitmise korraldamise.

2. Juhul, kui kollektiivi liige tuvastab vastuolu eetikakoodeks eesmérkide vdi kehtiva 6igusega,
edastab ta vastava teate koos pohjendustega personalijuhile. Juhul, kui kollektiivi liige tuvastab
teise kollektiivi liilkme poolt eetikakoodeksi voimaliku rikkumise juhindub ta §-s 29 sétestatust.

3. Personalijuht anallitisib 16ikes 2 nimetatud teavitusi ning edastab need juhatuse esimehele.

4. Juhatuse esimees vdib esitada ndukogule Ulevaate |6ikes 3 saadud teavitustest.

Eetikakoodeks rikkumisest teavitamine

8 29. Eetikakoodeks rikkumisest teavitamine



1. Kollektiivi liige edastab teavituse eetikakoodeks voi selles sétestatud pdhimadtete rikkumisest e-
kirja vahendusel personalijuhile.

2. Juhul, kui kollektiivi liige soovib edastada teavituse personalijuhi tegevuse kohta, esitab ta
teavituse suusdnaliselt voi e-kirja vahendusel juhatuse esimehele.

3. Juhul, kui kollektiivi liige soovib edastada teavituse juhatuse esimehe tegevuse kohta, esitab ta
teavituse e-kirja vahendusel personalijuhile, kes edastab kaebuse edasi teistele juhatuse liikmetele.

8§ 30. Teavituse vastuvdtmine ja menetlemine

1. Personalijuht anallitisib 8§ 29 16ikes 1 sitestatud teavituse saamisel teavitust ning kogub
asjakohastest allikatest téiendavat informatsiooni. Piisavainfo olemasolul edastab personalijuht
teavituse koos agjakohaste dokumentidega juhatuse esimehele.

2. Personalijuht jajuhatuse esimees anal lilisivad teavitust ning korraldavad vajadusel meetmete
rakendamise olukorra parandamiseks ja/vi edasiste rikkumiste valtimiseks.

3. Juhatuse esimees korraldab § 29 |6ikes 2 sdtestatud teavituse saamisel asjakohastest allikatest
téiendava info kogumise ning vajadusel meetmete rakendamise olukorra parandamiseks voi
edasi ste rikkumiste valtimiseks.

4. Teised juhatuse liikmed korraldavad § 29 16ikes 3 sétestatud teavituse saamisel asjakohastest
allikatest tdiendava info kogumise ning esitavad teavituse koos asjakohaste dokumentidega
siseaudiitorile, kes vajadusel teavitab ndukogu esimeest.

5. Juhul, kui teavituse edastanud isik on soovinud saada Ulevaadet voetud meetmetest voi pdhjendusi
meetmete rakendamata jétmise suhtes, edastatakse talle vastav info.

§ 31. Toimingud eetikakoodeks rikkumise tuvastamisel

1. Eetikakoodeks rikkumise tuvastamisel vOib algatada kollektiivi liikme suhtes menetluse, et
tuvastada seadusest voi kollektiivi litkmega sdlmitud lepingust tuleneva kohustuse rikkumise ning
otsustada vajadusel seadusest tuleneva sanktsiooni voi 6iguskaitsevahendi kohaldamise Ule.

2. Juhatuse esimees teavitab talle teadaol evast eetikanormide olulisest rikkumisest Euroopa
Keskpanka juhul, kui rikkumine on seotud thtse jérel evalvemehhanismi raames teostatavate
tooulesannetega. Sellise rikkumise tuvastamisel teavitatakse:

a. Euroopa Keskpanga nGukogu organisatsioonilise arengu komitee jajérelevalvendukogu
kaudu.

Kiireloomulistel juhtudel vaib teavituse saata ka vahetult Euroopa K eskpanga ndukogule ja



b. Euroopa Keskpanga auditikomiteed.

8 32. Teavituse esitanud isiku anoniimsus

1. Personalijuht ja juhatuse esimees tagavad §-s 29 sdtestatud teavituse esitanud isiku anontitimsuse
teiste kollektiivi liikmete suhtes.
2. Teavituse esitanud isiku info avaldatakse vajalikus ulatuses vaid juhul, kui:
a. teavituse esitanud isik on seda selgesdnaliselt valjendanud teavituse esitamisel voi
b. kui see on vajalik Finantsinspektsioonile kehtivast 6igusest tulenevate kohustuste téitmiseks.

V peatikk Rakendamine

8 33. Eetikakoodeks rakendamine

1. Kollektiivi liige tagab, et tema tegevus on k&esolevas eetikakoodeksis satestatuga kooskolas
hiljemalt 01.01.2024.

2. Kollektiivi liige esitab k&esoleva eetikakoodeksi § 19 |6ikes 4 ndutud informatsiooni esmakordselt
Finantsinspektsiooni siseaudiitorile hiljemalt 01.01.2024.

3. Juhul, kui kollektiivi liige el soovi vOi & ole suutlik téitma kéesoleva paragrahvi |6ikes 1 ja 2
nimetatud kohustusi hiljemalt nimetatud |6igetes toodud tahtgjaks, teavitab kollektiivi liige sellest
enda otsest juhti ning tema valdkonna eest vastutavat juhatuse liiget hiljemalt 01.12.2023.

4. L0oikes 3 kirjeldatud olukorratekkimisel korraldab juhatus ebakdla lahendamise kollektiivi liikme
ning eetikakoodeks vahel.

Viimati muudetud 03.01.2025



