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Sobivusmenetluse labiviimise juhend

Reguleerimisala

Sobivusmenetluse labiviimise juhendi (edaspidi Juhend) eesmark on selgitada
Finantsinspektsiooni poolt labiviidava sobivusmenetluse protseduure ja pdhimdtteid.

Juhend kohaldub koos asjakohaste Gigusaktidega. Vastuolu korral kohaldub asjakohane
Oigusakt ning Juhend ulatuses, mis ei ole vastava digusaktiga vastuolus.

Juhendis kasutatavad olulisemad mdisted:

1.3.1 Finantsjarelevalve asutus — Finantsinspektsioon ja/vGi Euroopa Keskpank
Finantsinspektsiooni kaudu.

1.3.2  Finantsjarelevalve subjekt — isik, kellele on finantsinspektsiooni seaduse (edaspidi FIS)
§ 2 Iikes 1 nimetatud seaduse alusel antud tegutsemise digus vastaval tegevusalal.

1.3.3 Korgendatud nduetele vastav ametikoht (edaspidi Ametikoht) — on positsioon
Finantsjarelevalve subjektis, millele seab Oigusakt k&rgendatud n&uded ning millele
vastavust peab kontrollima kas Finantsjarelevalve subjekt ja/vdi on Finantsjarelevalve
asutusel kohustus viia l1abi Sobivusmenetlus. Vastavateks ametikohtadeks on naiteks
Finantsjarelevalve subjekti juhtorgani (juhatuse ja nGukogu) liikmete ametikohad v&i
need ametikohad, kes samalaadsete funktsioonide eest vastutavad, samuti
kindlustustegevuse seaduse mottes vastutavad isikud jmt.

1.3.4 Ametikohale valitavast isikust teavitamise kusimustik (edaspidi Kisimustik) —
Finantsjarelevalve subjekti poolt Ametikohale nimetatud v&i nimetatava fldsilise isiku
nduetele vastavuse kontrollimist hélbustavad kisimused. Kisimustikud on kdesoleva
Juhendilisad 1 ja 2, nii eesti kui inglise keelses versioonis.

1.3.5 Sobivusmenetlus — Finantsjarelevalve subjekti ja/vdi Finantsjarelevalve asutuse poolt
Ametikohale valitava v&i valitud flusilise isiku vdi asjakohases ulatuses muu juriidilise
isiku vBi varakogumi, kelle osas tuleb viia labi olulise osaluse menetlus, seadusest
tulevate hariduse, teadmiste, oskuste, kogemuse, laitmatu maine, usaldusvaarsuse,
huvide konflikti, sdltumatuse, plhendatava aja ja kollektiivse sobivuse nduetele
vastavuse kontrolliprotseduur.

1.3.6  Oigusakt—FIS § 2 I8ikes 1 nimetatud seadus v&i muu siseriiklik v&i EL diguse digusakt
vOi jJuhend, mis kohaldub vastavale konkreetsele Sobivusmenetlusele.

Juhendit vdib kohaldada asjakohases ulatuses ka Finantsjarelevalve subjektis olulist osalust
omandava v&i omandanu hindamisel.

Kaesolev Juhend ei kdsitle ammendavalt k&iki asjaolusid, mis vBivad omada Sobivusmenetluses
tahtsust. Finantsjarelevalve asutusel on &igus labi viia Sobivusmenetlus ja sisustada
madratlemata Gigusmdisteid vastavalt konkreetsetele oludele ja juhtumitele, arvestades
seejuures voimalikult suures ulatuses Juhendis satestatut.
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Sobivusmenetluse protseduur

Sobivusmenetlus viiakse labi vastavalt siseriiklikule &igusele ja kdesolevale Juhendile,
arvestades  vajadusel  v&imalikult suures ulatuses EL diguse ja  asjakohaste
juhendmaterjalidega.

Reeglina tekib Finantsjarelevalve subjektil kohustus alustada Sobivusmenetlust puudutavaid

protseduure:

2.2.1  enne, kui tehakse Ametikohal isikulisi muudatusi;

2.2.2  esitatakse Finantsjarelevalvele loamenetluse taotlus;

2.2.3  enne, vOi esimesel vBimalusel, kui muutuvad Ametikohal olevat isikut puudutavad
olulised andmed;

2.2.4  moodub kalendriaasta viimasest Sobivusmenetlusest.

Kui esitatakse andmed Finantsjarelevalve asutusele, peavad need olema ammendavad ja
piisavad ning peegeldama adekvaatselt Ametikohale valitava v&i valitud isiku sobivust.
Finantsjarelevalve subjekt peab esitama Ametikohale valitud v&i valitava isiku poolt
allkirjastatud Kasimustiku ja asjakohased seonduvad dokumendid. Finantsinspektsioon eeldab
selliselt esitatud teabe Gigsust, tapsust ja taielikkust.

Finantsinspektsioon on kodulehel (www.fi.ee) avaldanud kolm Kusimustikku:

2.4.1 Juhendi lisas 1 olev kisimustik on mdeldud Sobivusmenetlustele, mis viiakse labi
vastavalt krediidiasutuste seadusele (Krediidiasutuse menetluse kusimustik).
KUsimustik on eesti ja inglise keeles;

2.4.2 Juhendi lisas 2 olev kisimustik on mdeldud koikidele teistele Sobivusmenetlustele,
mis viiakse labi Finantsjdrelevalve asutuse poolt (Finantsjarelevalve subjekti
menetluse kisimustik). Kisimustik on eesti ja inglise keeles.

2.4.3 Juhendi lisas 3 olev kisimustik on mdeldud Sobivusmenetlustele, mis viiakse |abi
vastavalt krediidiasutuste seadusele krediidiasutuste suhtes, kelle Ule teostab
Euroopa Keskpank otsest jarelevalvet vastavalt Ndukogu méaruse (EL) nr 1024/2013,
millega antakse Euroopa Keskpangale erillesanded seoses krediidiasutuste
usaldatavusnduete taitmise jarelevalve poliitikaga. Vastava kusimustiku taitmine
toimub Euroopa Keskpanga infostisteemi, IMAS portaal, vahendusel. Kisimustiku
tditmine ning sellele jargnev menetlus on inglise keeles, kui Euroopa Keskpangaga ei
ole kokkulepitud teisiti.

KUsimustikud on abistava olemusega, mistdttu tuleb andmete esitamisel igakordselt
kontrollida, et Finantsjarelevalve asutusele esitatakse k&ik Oigusaktides ndutavad andmed.

Finantsjarelevalve subjekt peab olema saanud enne Sobivusmenetluse raames andmete
edastamist andmete omajalt v6i andmetega puudutatud isikutelt vajalikud ndusolekud
andmete esitamiseks Finantsjadrelevalve asutusele, kes asub vastavaid andmeid to6tlema.

Finantsjarelevalve asutus vdib koguda Sobivusmenetluse raames andmeid nii
Finantsjarelevalve subjektilt, Ametikohale nimetatavalt vdi nimetatud isikult kui ka
kolmandatelt isikutelt v&i asutustelt.

Finantsjarelevalve asutus vBib kutsuda Ametikohale nimetatava vdi nimetatud isiku ja/voi
vastava Finantsjdrelevalve subjekti Gtluste andmiseks Finantsjarelevalve asutusse. Eesmargiks
on selgitada vélja isiku vastavus Ametikohale esitatavatele nGuetele. Vastava kohtumise vGib
Finantsjarelevalve asutus protokollida lindistusega.
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Ametikohale valitava v&i valitud isiku Oigusaktide nduetele vastavuse eest vastutab
konkreetne Finantsjarelevalve subjekt ja/v8i finantsjarelevalvelt luba taotlev isik vdi vara
kogum.

Vastavalt kdesoleva Juhendi punktis 2.2.4 sdtestatule on Finantsjarelevalve subjektil iseseisev
kohustus vdhemalt kord kalendriaastas hinnata Ametikohal asuva isiku vastavust
Oigusaktidele, arvestades muuhulgas kiesolevas Juhendis sitestatud p&himdtetega.
Hindamise viisi, vormi, korralduse ja dokumenteerimise valib Jarelevalvesubjekt ise. Kui
vastavast hinnangust ilmneb olulisi asjaolusid, mis vdivad mdjutada isiku Sobivust, tuleb sellest
esimesel mdistlikul v&imalusel teavitada Finantsjarelevalve asutust. Kui olulisi asjaolusid ei
tuvastatud, siis vastavat hinnangut Finantsjarelevalve asutusele ei esitata.

Sobivuse hindamisel arvestatavad péhimdtted

Sobivusmenetluse raames tuleb Ametikohale valitava v&i valitud isiku puhul hinnata vahemalt
jargmisi asjaolusid:

3.1.1 haridust, teadmisi, oskusi ja kogemusi;

3.1.2 laitmatut mainet;

3.1.3  usaldusvaarsust;

3.1.4  huvide konflikti ja sGltumatust puudutavat;

3.1.5 ametillesannete tditmisele plihendatavat aega;

3.1.6  kollektiivset sobivust.

Haridus, teadmised, oskused ja kogemus

3.2

3.3

34
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3.6

3.7

Ametikohale valitaval v&i valitud isikul peab olema Oigusaktidega ndutud haridus, piisavad
teadmised, oskused ja kogemused, et tdita oma kohustusi vastavale Ametikohale kohase
kvaliteediga.

Kui Oigusaktist ei tule Ametikohale k&rgemat hariduse nduet, peab isikul olema eelduslikult
vahemalt keskharidus. Haridus peab toetama Ametikohaga kaasnevaid kohustusi.

Teadmiste, oskuste ja kogemuste hindamisel on olulise tdhtsusega asjaolu, kuidas isiku
haridus, labitud koolitused ja varasem té6kogemus toetab vdi on muul moel seotud Ametikoha
Ulesannetega ja seal todtamiseks vajalike nduetega.

Isiku hariduse ja teadmiste hindamisel vOetakse lisaks labitud dpingutele arvesse ka
tdiendBppe raames labitud hariduslikke programme, koolitusi, erialaseid saavutusi jm
asjakohast informatsiooni.

Oskuste ja kogemuste hindamisel arvestatakse isiku varasemaid ametikohti, todstaazi, t66
iseloomu ja vastutusvaldkonna suurust ning mdjusust, vastutusvaldkondi, alluvate arvu,
tdidetud tooulesannete laadi, omandatud kogemuse asjakohasust konkreetsel juhul jms.
Eeltoodut hinnatakse Ametikoha kohustuste ja konkreetse Finantsjarelevalve subjekti
tegevuse vastu.

Vajaliku hariduse, piisavate erialaste teadmiste, oskuste v&i asjakohase kogemuse puudumisel
ei ole isik sobiv tédtama Ametikohal.

Laitmatu &rialane maine

3.8

Laitmatu drialase maine nduet tahistatakse finantssektorit puudutavates eriseadustes
tihtipeale ebalhtlaselt: laitmatu eri- ja drialane reputatsioon, laitmatu drialane maine, laitmatu
drialane reputatsioon, laitmatu maine ja laitmatu reputatsioon. Sellele vaatamata on vastavate
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3.12

mdistete Uhiseks eesmargiks tagada, et Ametikohale valitav v&i seal olev isik oleks ndutava
maine ehk reputatsiooniga.

Laitmatut drialast mainet eeldatakse seni, kuni ei ole tuvastatud vastupidist.

Juriidiliste isikute v8i muude varakogumite mainet kujundavad nii nende varasem ja tdnane
tegevus kui ka tegevusetus, nii juhtorgani liikmete kui ka osanike, aktsionaride, seaduslike
esindajate ja isikute, kes omavad olulist mdju jdrelevalve subjekti juhtimisele, maine.

Laitmatu arialane maine on maaratlemata digusmdiste, mida hindab Finantsjarelevalve asutus
igakordselt, konkreetsete asjaolude valguses, kdiki asjaolusid kaaludes eesmargil, et kaitsta
finantssektorit. Finantssektori kaitse hGlmab muu hulgas jargmiste vaartuste kaitset:

3.11.1 finantssektori usaldusvaarsus ja hea maine avalikkuse jaoks;

3.11.2 Finantsjarelevalve subjekti usaldusvadrsus ja hea maine tema olemasolevate voi
vBimalike vBlausaldajate, klientide, aktsionaride jaoks, aga ka avalikkuse tarbeks;

3.11.3 finantssektori arakasutamise takistamine rahapesu ja terrorismi rahastamise
takistamiseks;

3.11.4 Finantsjarelevalve subjekti kasutuses oleva vara ja Giguste kaitse voimaliku voi
sooritatud siiteo eest, vGimaliku vdi sooritatud digusvastase v&i majanduslikult
ebaotstarbeka koormamise ja/v8i kasutuse eest, samuti kaitse muude riskide eest
kasutuses olevale varale ja Gigustele;

3.11.5 asjaolu, et Ametikohal tegutsevast flusilisest isikust lahtuv oht (eelnimetatud
punktides satestatud vadrtustele) oleks kiiresti kdrvaldatud.

Arvestades eelnevas punktis satestatud vaartuste kaitse sisu ja eesmarki on laitmatu arialase

maine elemendid Uldiselt sisustatavad alljargnevate tunnuste ja tdhenduste jargi:

3.12.1 Maine ehk reputatsioon on kolmanda isiku, kdesoleval juhul Finantsjarelevalve
asutuse, poolne hinnang sellele, milline hinnatav isik on, arvestades tema varasemat
kditumist — toime pandud vdi tegemata jaetud tegusid, meedias kajastatust,
karistatust, osalust erinevates kohtumenetlustes ja nendega seotust, suhtlust
riigiasutustega, osalust ettevdtluses, Ghiskondlikku positsiooni, Ghiskonna hinnangut
vastava isiku suhtes jms. Maine kaib isikuga kaasas kogu tema eluea ja mdjutab
inimese igapdevast tegevust, st maine ei saa iseenesest kaduda ega sdltu Uksnes
tehnilistest vdi juriidilistest nGanssidest.

3.12.2 Mainet kujundab isik ise oma tegevuse/tegevusetusega ning seda ei saa, vastavalt
oma suvale, kustutada ega kaotada.

3.12.3 Maine on ajas muutuv ja vBib uute asjaolude valguses olla imberhinnatav. Maine
hindamisel on oluline ka hinnatavate tegude raskus, nende toimepanemisest
moddunud aeg, tagajargede heastamine ning rehabiliteeritus, mida muuhulgas naitab
ka vastavale teole jargnev.

3.12.4 Maine puhul saab eristada laiemat ja kitsamat tahendust jargmiselt:

Laiemas tdhenduses hdlmab maine hinnatava isiku kogu varasemat elukaiku, mille
pinnalt tehakse jareldus isiku maine kohta. Hindamisele kuuluvad k&ik asjaolud, mis
mdjutavad mainet. Laiemas tdhenduses maine hindamisel ei pea kdik asjaolud
pbhinema Uksnes ja ainult konkreetsetel tdenditel vaid ka Uldistel arusaamadel ja
hinnangutel.

Kitsamas tdhenduses puudutab maine mingit kitsamat valdkonda, nt teatud
konkreetsel erialal tegutsemist vGi mingis konkreetses erialasfaaris omatavat mainet,
mis saab olla kujunenud labi varasema todkogemuse vdi muude tegevuste, mis on
olnud vastava konkreetse erialaga mingilgi maaral seotud, nt maine krediidiasutuse
juhina, fondijuhina, kindlustusmaaklerina, investeerimistihingu juhina vm. Siinjuures
tuleb hinnata ka vastavat positsiooni ja flisilise isiku m&ju ning rolli huvipakkuvale
aritihingule. Mdélemad asjaolud kujundavad maine tervikuna.
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3.14

3.15

3.12.5

3.12.6

Arialane — seab teatava varjundi maine méaératlusel, pidestades mainet k&ige laiemas
tdhenduses ettevdtluse ja ettevotlikkusega.

Laitmatus — sdna laitmatu eeldab oma olemuselt, et peavad puuduma igasugused
asjaolud, mis seda vdlistaks. Seega tuleb vastavat mdistet sisustada igakordselt,
seotuna konkreetse seaduse ja flusilise isikuga. Seejuures on véimalik tugineda vaid
neile oludele, mis toovad esile puudused vdi kahtlused laitmatuses — vastavat mdistet
saab avada vaid negatiivselt, st labi laitmatust vélistavate asjaolude. Laitmatust ei
eksisteeri, kui on tuvastatud asjaolud, mis Gheselt kinnitavad vdi seavad selle kahtluse
alla.

Jargmiste asjaolude ilmnemisel on Juhendi punktis 3.11 nimetatud vaartuste kaitse eesmark
sedavord oluliselt kahjustatud, et need on indikatsiooniks, et tegemist vdib-olla laitmatu
drialase maine ndudele mittevastava isikuga:

3.13.1

3.13.2

3.133

3.13.4

3.135

3.13.6

3.13.7

3.13.8

3.13.9

isik vOi temaga seotud (sh otsese vdi kaudse kontrolli all olev) isik v&i varakogum
(edaspidi kaesolevas punktis Isik) on silteo eest siidi mdistetud, on olnud
stilteoasjas suudistatav vGi kahtlustatav, stlasjaga muul moel seotud vdi vastav
menetlus on pooleli;

Isik on osalenud finantsjarelevalvet teostava asutuse v&i mdne muu haldusorgani
pooleliolevas  v8i  varasemas  uurimises vdi mainele  varju heitvas
jarelevalvemenetluses;

Isik on toime pannud v3i olnud seotud digusvastaste, ebaslindsate, ebaeetiliste,
pettuslike, usaldust kuritarvitavate, rahapesu vdi terrorismi rahastamise vdi muude
kahtlaste tegudega v&i olnud seotud selliste uurimis- vdi jdrelevalvemenetlustega;
Isik on finantsjarelevalvet teostavale asutusele v&i muule haldusorganile esitanud
valeinformatsiooni vdi jatnud olulise ndutava informatsiooni esitamata;

jarelevalve- voi mdni muu riigiasutus (sh teise riigi vastav asutus) on keeldunud Isikust
tulenevatel p&hjustel mistahes registreerimisest, loa andmisest, liikmelisusest vdi
litsentsi andmisest v&i on vétnud &ra voi tihistanud voi [0petanud varasemalt antud
registreeringu, loa, liikmelisuse vdi litsentsi;

Isiku suhtes on alustatud pankroti-, saneerimis- vGi vBlavabastusmenetlust (sh sarnast
menetlust ménes muus riigis), kuulutatud valja pankrot (sh kui see on raugenud),
seatud arikeeld vdi tuvastatud aritegevuse raames muud olulised eksimused;

Isik on oma varasema tegevuse voi tegevusetusega naidanud Gles sobimatust téotada
positsioonil, mis eeldab kdrgendatud ndudmisi vBi on oma varasemat positsiooni ara
kasutades seadnud oma huvid pdhjendamatult kdrgemale klientide vdi
Finantsjarelevalve subjekti huvidest;

Isiku varasem tegevus vG&i tegevusetus on kaasa toonud Isikuga seotud, sh
finantsjarelevalve alla kuuluva isiku suhtes pankroti- v3i saneerimismenetluse
alustamise, pankroti valjakuulutamise, sundldpetamise vdi sundlikvideerimise vdi
tuvastatud muid olulisi eksimusi aritegevuse raames;

Isikut on karistatud distsiplinaarkorras, vabastatud t66lt erakorraliselt, ametikohale
mittevastavuse tottu vGi on juhtorgani liikmega IGpetatud leping tingituna, kas
lojaalsus- vdi hoolsuskohustuse véi juhiste ebakohase taitmise t&ttu.

Sobivusmenetluse tulemusel antav hinnang vdib ajas muutuda. Eelduslikult, kui on tuvastatud,
et hinnatava maine ei ole laitmatu, piirab see tema vGimalusi asuda Ametikohale vahemalt viie
aastase perioodi jooksul. S6ltuvalt tuvastatud asjaoludest, vdib vastav periood olla ka oluliselt

pikem.

Finantsjarelevalve asutusel on Gigus igal ajal, tingituna informatsiooni taienemisest voi
muudest seotud asjaoludest, muuta Sobivusmenetluse tulemusel antud hinnangut.
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Sobivusmenetluses lahtutakse proportsionaalsuse printsiibist, st vdimalusel arvestatakse
konkreetse Finantsjarelevalve subjekti suuruse, tegevuse laadi ja turu mahu, samuti vastava
Ametikoha konkreetse rolli ning muude oluliste seonduvate asjaoludega.

Usaldusvaarsus

3.17

3.18

3.19

3.20

Usaldusvadrsuse mdiste sisuks on eelkdige Finantsjdrelevalve asutuse veendumus,
olemasoleva ja kogutud informatsiooni alusel, et kedagi v&i midagi v&ib usaldada ehk keegi v&i
miski ei peta ootusi ega valmista tulevikus pettumust. Usaldusvadrsus peab looma
Finantsjarelevalve asutuse jaoks kindlustunde, et ei esine pettuse ega saadud OJiguste
kuritarvitamise ohtu ning kaitstud on nii finantssektor tervikuna kui ka selle osalised.
Usaldusvadrsus on FIS § 3 tdhenduses (ks kesksetest jarelevalveliste eesmarkide
komponentidest finantsjdrelevalve teostamisel.

Finantsjarelevalve subjekti juhtimisega seotud isikute usaldusvaarsuse puhul on oluline jduda
veendumusele, et Ametikohale asuvad v&i asunud isikud korraldavad Finantsjarelevalve
subjekti tegevust nii, et viimast saab usaldada. See tahendab, et tema varasemas tegevuses ei
esine asjaolusid, mis seavad tema usaldusvaarsuse sellise kahtluse alla, et ohustatud oleksid
eespool kirjeldatud finantsturu kaitse eesmargid ega ka Finantsjarelevalve subjekti enda
maine.

FIS §-s 3 nimetatud eesmargi taitmise tagamiseks peab Finantsjarelevalve subjekti Ametikohal
tegutseda sooviva vOi teguseva isiku varasem tegevus vGi tegevusetus andma tunnistust tema
usaldusvaarsusest, labipaistvusest, seadusekuulekusest, kdrgendatud hoolsusnduete
tditmisest. Usaldusvaarsuse kaudu on tagatud ka Finantsjarelevalve subjekti hea ja
usaldusvaarne juhtimine.

Ametikohal tegutseda soovivad vdi tegutsevad isikud peavad mitte lksnes olema, vaid ka
naima usaldusvaarsed nii Finantsjarelevalve asutusele kui ka avalikkusele.

Huvide konflikt ja sdltumatus

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

Ametikohale valitud v&i valitav isik peab igal ajal tegutsema sdltumatult ning valtima nii huvide
konflikti tekkimist kui ka tagama nailiste huvide konfliktide olukordade puudumise.

Huvide konflikt on olukord, kus Ametikohale valitud vdi valitava isiku huvid vGivad negatiivselt
mdjutada Finantsjarelevalve subjekti huve.

Huvide konflikti olemasolu ei tahenda tingimata, et isik ei sobi Ametikohale. See on nii eelkdige,
kui huvide konfliktist tuleneb oluline risk ja seda ei ole vdimalik Finantsjarelevalve subjekti
poolt ennetada, asjakohaselt vdhendada v&i juhtida. Voimaliku huvide konflikti korral on
Finantsjarelevalve subjekti kohustus tdendada, kuidas ta huvide konflikti ennetab, véhendab
vOi juhib konkreetses asjas.

Huvide konflikti ja sGltumatuse hindamiseks peab Finantsjarelevalve subjekt esitama
Ametikohale valitava voi valitud isiku kohta Ulevaate koikidest, sh varasematest,
ametikohtadest, osaluste kohta isikutes ja muudes varakogumites Eestis v3i mujal ning
avaldama voimalikud huvide konflikti tekitavad asjaolud ja meetmed nende leevendamiseks
ning valtimiseks. Ksimustikus on néutud minimaalne info, mis tuleb esitada.

Ametikohale valitava v&i valitud isiku osas ei tohi esineda seadusest tulenevaid erinevatel
ametikohtadel Uheaegse tootamise piirangute rikkumisi. Finantsjdrelevalve subjekt peab
tekkinud olukorra viivitamatult lahendama.
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3.26

3.27

Finantsjarelevalve subjekti kindla ja usaldusvdarse juhtimise ning isikute sdltumatuse
tagamiseks peab olema tagatud Ametikohtadel selge Ulesannete lahusus. Finantsjdrelevalve
subjekti taitev- ja muud funktsioonid peavad eelduslikult olema selgelt lahutatud ning
siseaudiitor ei voi tdita muid Glesandeid.

Finantsjarelevalve asutus hindab huvide konfliktist tuleneva riski olulisust Finantsjarelevalve
subjektis, mille koosseisu kuulub Ametikoht, ja vGetud meetmete asjakohasust. Vajadusel véib
Finantsjarelevalve asutus seada sellega seonduvaid k&rvaltingimusi.

Ametillesannete taitmisele piihendatav aeg

3.28

3.29

K&ik Ametikohal to6tavad isikud peavad omama piisavalt aega oma toodilesannete
nduetekohaseks parimaks tditmiseks. Ajaressursi piisavus tdusetub eriti oludes, kui Uks isik
taidab samaaegselt mitmeid kohustusi ja/v3i on seotud mitme isiku v&i varakogumi juhtorgani
rolliga. Samuti, kui Finantsjarelevalve subjekt alles taotleb vastavat tegutsemis@igust vdi on
tegutsenud alla viie aasta.

Ametillesannete taitmisele plhendatavat aega hinnatakse igakordselt, vttes arvesse nii
konkreetset Ametikohta puudutavat kui ka muid isiku kohustusi. Muuhulgas vGetakse arvesse
isiku tookohustuste maht ja ulatus, keerukus, vastutus jms olulised kriteeriumid. Samuti
arvestatakse isikul lasuvaid muid kohustusi, nt panustamist erinevate organite voi
organisatsioonide todsse, osalusi erinevates isikutes vdi varakogumites jms.

Kollektiivne sobivus

3.30

3.31

3.32

Kollektiivne sobivus tdhendab seda, et Finantsjarelevalve subjekti juhtorgan (juhatus ja
nGukogu) on tervikuna (koiki juhtorgani liikmeid kogumis arvesse voOttes) vastava
Finantsjarelevalve subjekti juhtimiseks sobiv. Kollektiiv peab ka tervikuna omama piisavaid
teadmisi, oskusi ja kogemusi, et suuta mdista ja juhtida Finantsjarelevalve subjekti tegevust,
peamisi riske ja tagada tema usaldusvaarne ning diguspadrane juhtimine.

Kollektiivset sobivust peab Finantsjarelevalve subjekt ise hindama ja tagama vastava ndude
taitmise igal ajahetkel.

Finantsjarelevalve subjekt peab koostama ja sdilitama juhtorgani liikme ametikohale valimisele

eelnevalt kirjaliku pShjendatud arvamuse vastava juhtorgani kollektiivse sobivuse kohta, mis

peab sisaldama vahemalt alljargnevat:

3.32.1 juhtorgani koosseisu ja vastutusvaldkondade kirjeldus ning vajaduste analiis, mille
tarbeks juhtorgani liiget hinnatakse;

3.32.2 podhjendatud arvamus selle kohta, kuidas iga konkreetne juhtorgani liige tdiendab
juhtorgani kollektiivset sobivust/sobitub kollektiivi vajadustega;

3.32.3 juhul, kui finantsjarelevalve subjekt on tuvastanud kollektiivses sobivuses Iinki v&i
puudusi, tuleb need vélja tuua ning Uhtlasi esitada lahendused nende kdrvaldamiseks.

Andmete to6tlus

3.33

3.34

Finantsinspektsioon td6tleb Sobivusmenetluse raames Ametikohale nimetatava v8i nimetatud
isiku isikuandmeid seaduse alusel, eesmargil, et oleks voimalik labi viia Sobivusmenetlust ning
teostada finantsjarelevalvet ja lahendada finantskriisi. Muuhulgas on Finantsinspektsioonil
Oigus koguda andmeid isiku kohta ka teistelt asutustelt vdi isikutelt, tehes nendest
kokkuvdtteid ja/voi kasutades kogutud infot haldusotsustes.

Tooddeldud isikuandmeid vBib Finantsinspektsioon kasutada ka muude jarelevalvemenetluste
raames, vastavalt seaduses satestatule.
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Lisatud vormid:
1. Krediidiasutus (est/ing).

2. Muu finantsjarelevalve subjekt (est/ing).

3. IMAS kusimustiku naidis (ing).



