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Suuniste staatus

1. Kaesolev dokument sisaldab suuniseid, mis on koostatud vastavalt Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 24. novembri 2010. aasta maaruse (EL) nr 1093/2010 (millega asutatakse Euroopa
Jéarelevalveasutus (Euroopa Pangandusjérelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning
tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus 2009/78/EU (edaspidi ,EBA méarus”)) artiklile 16.
EBA maaruse artikli 16 16ike 3 kohaselt peavad padevad asutused ja finantseerimisasutused
vbtma mis tahes meetmeid, et neid suuniseid jargida.

2. Suunistes esitatakse Euroopa Pangandusjarelevalve (EBA) seisukoht nduetekohaste
jarelevalvetavade kohta Euroopa Finantsjarelevalve Siisteemis, st selle kohta, kuidas tuleb
lidu digust konkreetses valdkonnas  kohaldada. Seetdttu ootab  Euroopa
Pangandusjarelevalve suuniste jargimist koigilt padevatelt asutustelt ja
finantseerimisasutustelt, kelle suhtes suuniseid kohaldatakse. Padevad asutused, kelle suhtes
suuniseid kohaldatakse, peavad vajaduse korral kaasama need oma jarelevalvetavadesse (nt
muutma oma digusraamistikku vdi jarelevalvemenetlusi) ka juhul, kui konkreetsed juhised on
suunatud peamiselt finantseerimisasutustele.

Teatamiskohustus

3. EBA maaruse artikli 16 16ike 3 kohaselt peavad padevad asutused teatama EBA-le
22. jaanuariks 2013, kas nad jargivad voi kavatsevad jargida kaesolevaid suuniseid voi
pdhjused, miks nad suuniseid ei jargi. Kui nimetatud tdhtajaks ei ole padevad asutused
asjakohast teadet saatnud, eeldab EBA, et nad ei jargi kdesolevaid suuniseid. Teade viitega
EBA/GL/2012/06 tuleb saata k&esoleva dokumendi 5. osas esitatud vormil aadressile
compliance@eba.europa.eu. Teate peaksid saatma isikud, kes on asjakohaselt volitatud

esitama oma padeva asutuse nimel néuete jargimise teateid.

4. Teated avaldatakse EBA veebilehel, nagu on ette ndhtud EBA maaruse artikli 16 16ikes 3.

European

Banking Lk 2/13

Authority



mailto:compliance@eba.europa.eu

Sisukord

| jaotis. Sisu, kohaldamisala ja mdisted

Il jaotis. Sobivuse hindamisega seotud nduded 5
Il jaotis. Loppsatted ja rakendamine 11
1. lisa. Dokumendinduded esialgsel ametisse nimetamisel 12

European

Banking Lk 3/13

b Authority




| jaotis. Sisu, kohaldamisala ja mdisted

1. Sisu

Kaesolevates suunistes esitatakse kriteeriumid ja menetlused, mida krediidiasutused ja padevad
asutused peaksid jargima krediidiasutuste juhtimis- ja jarelevalvellesandeid taitvate juhtorganite
likmete ja liikmekandidaatide sobivuse hindamisel. Suunistes esitatakse vdtmeisikute hindamise
satted. Suunised hdlmavad ka meetmeid, mida kohaldatakse juhtudel, kui hinnatavad isikud ei sobi
kdnealustele ametikohtadele.

2. Moisted

Kaesolevates suunistes kasutatakse jargmisi mdisteid:
a. Jjuhtorgan” on krediidiasutuse juhtorgan(id), mis hdélmab (hélmavad) endas nii
jarelevalve- kui ka juhtimisfunktsiooni ning millel on digus votta vastu I6plikke otsuseid ja
kehtestada krediidiasutuse strateegia, eesmargid ja ldine suund;

b. Jjarelevalvefunktsiooni taitev juhtorgan” on juhtorgan, kui see taidab jarelevalve
funktsiooni ehk kontrollib ja jalgib juhtimisotsuste vastuvétmist;

C. Jliige” on juhtorgani ametisse nimetatud liige voi likmekandidaat;

d. ,votmeisikud” on tooétajad, kellel on ametikohast tulenevalt markimisvaarne méju

krediidiasutuse juhtimisele, kuid kes ei ole juhtorgani likmed. Vétmeisikute hulka vdivad
kuuluda oluliste tegevussuundade juhid, Euroopa Majanduspiirkonna riikide ja kolmandate
riikide filiaalide juhid ning tugi- ja sisekontrolli funktsioone taitvate Uksuste juhid.

3. Kohaldamisala ja kohaldamistasand

3.1 Kaesolevaid suuniseid kohaldatakse direktiivi 2006/48/EU artikli 4 I6ikes 1 maéaratletud
padevate asutuste ja krediidiasutuste, direktiivi 2006/48/EU artikli 4 16ikes 19 maératletud
finantsvaldusettevotjate ning direktiivi 2002/87/EU artikli 2 I6ikes 15 maaratletud
segafinantsvaldusettevétiate  suhtes  direktiivi  2002/87/EU  artikli 3  16ikes 2  maaératletud
finantskonglomeraadi puhul, mille tadhtsaim sektor on pangandus (edaspidi ,krediidiasutused").
Valdusettevodtjate Ulesanded erinevad krediidiasutuste Ulesannetest ja seega tuleks ka sobivuse
hindamise  kriteeriume ja  menetlusi kohaldada  proportsionaalselt, vdttes arvesse
finantsvaldusettevotja iseloomu, ulatust ja keerukust ning konkreetse juhtorgani likme voi votmeisiku
suhet krediidiasutusega.

Authority

3.2 Krediidiasutused peaksid hindama juhtorgani liikme sobivust jargmistel juhtudel:
a. krediidiasutuse tegevusloa taotlemisel;
b. kui padevaid asutusi tuleb teavitada uutest juhtorgani liikkmetest; ning
C. vajadusel seoses juhtorgani ametisse nimetatud likmetega.
3.3. Krediidiasutused peaksid tegema kindlaks vétmeisikud ning hindama nende sobivust vastavalt
votmeisikute ametisse nimetamise ja ametijargluse pohimétetele.
3.4. Padevad asutused peaksid hindama juhtorgani liikme sobivust jargmistel juhtudel:
a. kui krediidiasutus taotleb tegevusluba;
7
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b. juhtorgani uue liikme ametisse nimetamisega seotud teatise voi taotluse saamisel ja
C. vajadusel seoses juhtorgani ametisse nimetatud likmetega.

Il jaotis. Sobivuse hindamisega seotud néuded

| peatiikk. Kohustused ja lildised hindamiskriteeriumid

4, Kohustused

4.1. Juhtorgani likmete ja vbtmeisikute sobivuse esialgset ja pidevat hindamist peaks esmalt
teostama krediidiasutus.

4.2. Kui krediidiasutuses on ametisse nimetamise komitee vdi muu samavaarne Uksus, peaks see
aitama aktiivselt kaasa krediidiasutuse kohustuste taitmisele, td6tades valja asutusesisesed
pohimétted juhtorgani liikmete ja vétmeisikute sobivuse hindamiseks.

5. Uldised hindamiskriteeriumid

5.1. Juhtorgani liikmete ja votmeisikute kogemuste hindamisel tuleks votta arvesse krediidiasutuse
tegevuse iseloomu, ulatust ja keerukust ning asjaomase ametikohaga kaasnevaid kohustusi.
Juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani liikmelt ja jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani liikkmelt
ndutavate kogemuste tase ja iseloom vdivad olla erinevad.

5.2. Olenemata krediidiasutuse tegevuse iseloomust, ulatusest ja keerukusest peab juhtorgani
liikmete ja vbtmeisikute reputatsioon olema igal ajal laitmatu.

5.3. Kui juhtorgani liikmete ja vétmeisikute kogemuste voi laitmatu reputatsiooni osas on kahtlusi,
tuleks hinnata, kuidas see mdjutab voi vdib méjutada isiku sobivust. Hindamisel tuleks votta arvesse
koiki olulisi ja kattesaadavaid asjaolusid hoolimata sellest, kus ja millal need ilmnesid.

Il peatiikk. Krediidiasutuste labiviidav hindamine

6. Sobivuse hindamine krediidiasutustes

6.1. Krediidiasutused peaksid hindama juhtorganite liikmete sobivust suuniste punktides 13-15
esitatud kriteeriumide alusel ja vastavalt Euroopa Pangandusjarelevalve koostatud juhtimiskorralduse
suuniste peatikile B.2 ning dokumenteerima nii hindamise kui ka selle tulemused. Hindamine tuleks
vdimaluse korral 18bi viia enne, kui liige ametikohale asub. Kui see ei ole vdimalik, tuleks hindamine
Iabi viia nii kiiresti kui vdimalik, kuid igal juhul kuue nadala jooksul.

6.2. Kui asjaolude téttu on vajalik teha taiendav hindamine, peaks krediidiasutus juhtorgani liikme
sobivust uuesti hindama, et veenduda isiku jatkuvas sobivuses. Sellisel juhul vdib piirduda hinnangu
andmisega, kas liige jaab sobivaks ka asjaomaseid asjaolusid arvesse vottes.

6.3. Juhtorgani liikmete sobivuse hindamisel peaksid krediidiasutused hindama, kas juhtorgan on
tervikuna sobiv. Juhtorgani voi selle komiteede Uldised puudujddgid ei tohiks ilmtingimata viia
jarelduseni, et konkreetne liige ei ole sobiv.

6.4. Krediidiasutused peaksid hindama vétmeisikute sobivust enne nende ametisse nimetamist
ning hindama nende sobivust uuesti vastavalt vajadusele, dokumenteerides hindamised ja nende
tulemused.
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7. Krediidiasutuste pohimétted sobivuse hindamisel

7.1. Krediidiasutustes peaksid olema kehtestatud juhtorgani liikmete valimise ja hindamise
pdhimdtted, mis votavad arvesse krediidiasutuse tegevuse iseloomu, ulatust ja keerukust ning millega
maaratakse kindlaks vahemalt jargnev:

a. asjaomase hindamise labiviimise eest vastutav isik véi ametikoht;

b. likme sobivuse hindamisel kohaldatav siseregulatsioon;

c. padevus- ja oskusnduded, mille pohjal oleks véimalik eeldada, et juhtorgani liikmel on
piisavad eriteadmised;

d. teave ja tdendid, mida juhtorgani liige peaks krediidiasutusele hindamiseks esitama,;
e. kui aktsionarid valivad liikkme, siis tuleb enne liikme ametisse valimist votta meetmeid,

mis tagavad, et aktsionare on informeeritud ametikohaga seotud ndudmistest ja valitava isiku
kohasest profiilist;

f. olukorrad, kui sobivust tuleks uuesti hinnata, ja meetmed selliste olukordade
kindlakstegemiseks. Sellised meetmed peaksid hdlmama nduet, et juhtorgani likmed peavad
teatama mis tahes olulistest muudatustest krediidiasutuses, ning voiksid hdélmata nduet
teatada kord aastas muudatustest, mis vbivad mojutada tema vastavust asjaomastele
nouetele, ning

g. krediidiasutuse pakutavad koolitusvéimalused juhuks, kui juhtorgani likmed vajavad
erivaljadpet voi -arenguvdimalusi.
7.2. Krediidiasutustes peaksid olema kehtestatud vdtmeisikute sobivuse hindamise pdhimétted,

mis votavad arvesse krediidiasutuse tegevuse iseloomu, ulatust ja keerukust ning millega maaratakse
kindlaks vahemalt jargnev:

a. ametikohad, mille puhul on ndutav sobivuse hindamine;
b. sobivuse hindamise eest vastutavad isikud vdi ametikohad ning
C. konkreetse ametikoha puhul hinnatavad reputatsiooni ja kogemuse kriteeriumid.
7.3 Krediidiasutuste hindamispdhimdtetes tuleb arvestada erinevate néutavate kogemustega,

mida on tarvis t66tamiseks konkreetse juhtorgani ametikohal, sealhulgas ametikohal, mis on vajalik
tootajate esindajaid kasitlevate siseriiklike digusaktide taitmiseks.

8. Krediidiasutuste parandusmeetmed

8.1. Kui krediidiasutus jouab hindamise tulemusel jareldusele, et isik ei sobi juhtorgani liikmeks,
siis ei tohiks seda isikut ametisse nimetada, v6i kui ta on juba ametisse nimetatud, peaks
krediidiasutus vdtma asjakohaseid meetmeid tema asendamiseks, vélja arvatud juhul, Kkui
krediidiasutus votab asjakohaseid ja 6igeaegseid meetmeid, millega tagab liikme ametisse sobivuse.
8.2. Kui krediidiasutus jouab Umberhindamise tulemusel jareldusele, et isik ei sobi enam
juhtorgani liikmeks, peaks krediidiasutus vétma olukorra parandamiseks asjakohaseid meetmeid ning
teavitama sellest padevat asutust.

8.3. Meetmete votmisel peaks krediidiasutus vbdtma arvesse konkreetset olukorda ja liikme
puudusi. Asjakohased meetmed vdivad muu hulgas hdlmata kohustuste Umberjagamist juhtorgani
likmete vahel, teatud isikute asendamist ning Uksikute liikmete v6i kogu juhtorgani koolitamist
eesmargiga tagada, et juhtorgan oleks tervikuna piisavalt kvalifitseeritud ja kogenud.
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8.4. Kui krediidiasutus jouab hindamise tulemusel jareldusele, et votmeisik ei sobi oma
ametikohale, peaks krediidiasutus vétma asjakohaseid meetmeid.

lll peatiikk. Jarelevalveasutuste labiviidav hindamine

9. Taotlus voi teade

9.1. Padevad asutused peaksid kehtestama taotlemise vbi teatamise menetluse, mida
kohaldatakse juhtorgani liikme ametisse valimisel vdi tagasivalimisel. Padevad asutused peaksid
kehtestama eeskirjad selle kohta, millal tuleb selliseid taotlusi vdi teatisi esitada.

9.2, Padeva asutuse taotlusel peaksid krediidiasutused esitama kogu kirjaliku teabe, mis on
vajalik, et hinnata juhtorgani liikmete sobivust, sealhulgas lisas | sisaldava teabe. Ametisse
tagasivalimise puhul vdib esitatav teave piirduda vajalike muudatuste ja taiendava teabega.

9.3. Asjaomane juhtorgani liige peaks kinnitama esitatud teabe digsust. Krediidiasutus peaks
kinnitama, et talle teadaolevalt on esitatud teave dige.

9.4, Kui valitud juhtorgani likme ametiaeg I6petatakse, peaksid krediidiasutused sellest teatama
padevale asutusele, selgitades |dpetamise pohjuseid.

10. Hindamismenetlus

10.1. Padevad asutused peaksid tagama, et juhtorgani likmete sobivuse hindamisele kohalduv
regulatsioon oleks Uldsusele kattesaadav.

10.2. Padevad asutused vdivad kohaldada juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani liikkmete ja
jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani likmete sobivuse hindamisel ning krediidiasutusele esialgse loa
andmisel ja jargnevatel hindamistel erinevaid menetlusi séltuvalt riikide eriparast, pangandussektori
suurusest ja ulesehitusest ning aritihingute juhtimist reguleerivast siseriiklikust digusest.

11. Hindamismeetod

11.1. Padevad asutused peaksid hindama krediidiasutuste esitatud teavet, ndudma vajadusel
téiendavaid téendeid reputatsiooni vb6i kogemuse kohta ning hindama juhtorgani likmete sobivust
vastavalt kaesolevate suuniste punktides 13-15 esitatud kriteeriumidele.

11.2.  Kui juhtorgani liikmete sobivust hinnatakse pérast krediidiasutusele loa andmist punkti 3.4
alapunktides b ja c Kkirjeldatud juhtudel, vdivad padevad asutused kasutada osa kasitletud
kriteeriumidest ning anda neile erineva kaalu, vottes arvesse asjaomaseid siseriiklikke digusakte ja
krediidiasutuse poolt kdnealuste isikute sobivuse hindamiseks kehtestatud pdhimdtete ja menetluste
I&bivaatamise tulemusi. Punkti 3.4 alapunktis c kirjeldatud juhul peaks sobivuse Umberhindamine
olema seotud eelkdige imberhindamist tinginud asjaoludega.

11.3. Padevad asutused tohivad kooskdlas siseriikliku digusega ja tuginedes riskipdhisele
ldhenemisele juhtorgani liiget tema sobivuse hindamisel intervjueerida. Vajadusel kasutatakse
intervjuud ka juhtorgani liikme sobivuse Umberhindamisel, kui faktid vdi asjaolud tekitavad kahtlusi
likme sobivuses. Intervjuud vdidakse kasutada, et hinnata kandidaadi teadmisi, kogemusi ja
varasematel ametikohtadel saadud oskusi, samuti seda, kuidas kandidaadi omadused on kooskdlas
juhtorgani olemasolevate liikmete oskuste ja kogemustega. Hinnatavate oskuste raames voidakse
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arvestada ka selliseid omadusi nagu otsusekindlus, strateegiline visioon, oskus hinnata riske,
juhiomadused, séltumatus, veenmisvéime ning oskus ja soov pidevalt juurde dppida ja areneda.

11.4. Padeva asutuse poolt punkti 3.4 alapunkti b raames labiviidav hindamine tuleks I6pule viia
mdistliku aja jooksul. Padev asutus peaks kehtestama hindamiseks maksimaalse perioodi, mis ei tohi
Uletada kuut kuud. Hindamisperiood algab taidetud taotluse vdi teatise kattesaamisest.

11.5. Kui padev asutus on liikme sobivust varem hinnanud, tuleks asjaomast dokumenti vajaduse
korral ajakohastada.

11.6. Padev asutus voib votta arvesse teiste padevate asutuste tehtud sobivuse hindamisi. Selleks
peaksid padevad asutused vahetama vastavasisulise sooviavalduse korral isikute sobivust puudutavat
teavet.

11.7  Padev asutus peaks krediidiasutust hindamistulemustest teavitama.

11.8. Padevad asutused vbivad hinnata vétmeisikute sobivust, tagades, et kohalduv regulatsioon
oleks Uldsusele kattesaadav.

12. Jarelevalvealased parandusmeetmed

12.1. Kui juhtorgani liige voi krediidiasutus ei esita padevale asutusele liikme sobivuse kohta
piisavat teavet, peaks padev asutus olema selle isiku ametisse nimetamise vastu voi ei tohiks seda
heaks kiita.

12.2. Kui juhtorgani liiget ei peeta sobivaks, peaks padev asutus ndudma, et krediidiasutus kas ei
nimetaks seda liiget ametisse, vdi kui lige on ametisse nimetatud, siis votma asjakohaseid meetmeid
tema asendamiseks.

12.3. Kui krediidiasutuse poolt punkti 8 alusel voetud meetmed ei ole piisavad, peaksid padevad
asutused ise kehtestama asjakohased parandusmeetmed.

IV peatiikk. Hindamiskriteeriumid

13. Reputatsiooniga seotud kriteeriumid

13.1. Juhtorgani liikme reputatsioon tuleks lugeda laitmatuks, kui puuduvad tdendid, mis raagiksid
selle vastu, ja kui tema laitmatu reputatsiooni osas ei ole moistlikke kahtlusi. Arvesse tuleb vétta kogu
hindamise ajal kattesaadavat kohast teavet, ilma et see mojutaks siseriiklike digusaktidega
kehtestatud piiranguid ja hoolimata riigist, kus konkreetne oluline sindmus aset leidis.

13.2. Juhtorgani liikme reputatsiooni ei peeta heaks, kui tema isiklik vbi aritegevus loovad
pdhjendatud kahtlused tema suutlikkuses tagada krediidiasutuse veatu ja usaldusvaarne juhtimine.
13.3. Arvesse tuleks votta koiki karistusregistri ja asjakohaseid haldusrikkumiste andmeid,
arvestades seejuures suldimoistva kohtuotsuse voi rikkumise iseloomu, kdimasoleva kohtumenetluse
staadiumi, maaratud karistust, kaimasolevate juriidiliste protseduuride staadiume ja mis tahes
rehabiliteerimismeetmete moju. Arvesse tuleks votta kaasnevaid, sealhulgas kergendavaid asjaolusid
ning mis tahes oigusrikkumise vdi haldus- vdi jarelevalvemeetme raskust, ajavahemikku ja likme
kaitumist alates oigusrikkumisest ning rikkumise vdi haldus- voéi jarelevalvemeetme asjakohasust
seoses soovitava ametikohaga.

13.4. Arvesse tuleks vétta vahetdhtsate intsidentide kumulatiivset mdéju, mis Uksikult vottes ei
mojuta isiku reputatsiooni, kuid Uheskoos vdivad sellele avaldada markimisvaarset moju.
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13.5. Erilist tdhelepanu tuleks po6o6rata jargmistele asjaoludele, mis vobivad isiku laitmatut
reputatsiooni kahjustada:
a. suudimoistev kohtuotsus voi sttdistus kriminaalkuriteos, eelkdige:

i. digusrikkumised pangandust, rahandust, vaartpabereid ja kindlustustegevust
reguleeriva diguse alusel voi vaartpaberiturge, vaartpabereid vdéi maksevahendeid
kasitlevate bigusaktide alusel, sealhulgas rahapesu ja turuga manipuleerimist ning
siseteabe vaarkasutust ja liigkasuvotmist kasitlevad digusaktid;
ii. ebaaususe, finantskuritegude ning pettusega seotud digusrikkumised,;
iii. maksualased Gigusrikkumised

iv. muud digusrikkumised arithinguid, pankrotti, maksejduetust vdi tarbijakaitset
kasitlevate digusaktide alusel;
b. likmega seotud asjaomased kaimasolevad véi toimunud uurimised ja/voi

taitemenetlused vo6i  haldusotsused pangandust, rahandust, vaartpabereid ja
kindlustustegevust voi vaartpaberiturge, vaartpabereid ja maksevahendeid reguleerivate
satete voi mis tahes finantsteenuseid kasitlevate digusaktide rikkumise eest;
C. mis tahes muu jarelevalveasutuse vdi muu asutuse kaimasolevad vdi I6petatud
uurimised ja/voi taitemeetmed mis tahes asjaomaste satete rikkumise eest.
13.6. Liikkme varasema arialase kaitumisega seoses tuleks pdodrata tadhelepanu jargmistele
asjaoludele:

a. tdéendid, mille kohaselt ei ole likme tegevus olnud labipaistev ega avatud ja ta ise ei
ole olnud koost66aldis suhtlemisel jarelevalve- voi reguleerivate asutustega;
b. ameti, ettevdtluse vbi kutsealaga tegelemiseks vajaliku registreerimise, loa,

likmelisuse vdi litsentsi andmisest keeldumine voi sellise registreeringu, loa, likmelisuse voi
litsentsi tlihistamine, aravétmine voi I6petamine voi liikme valjaheitmine jarelevalve- voi riikliku
asutuse poolt;

C. tookohalt, mis tahes usaldust eeldavalt ametikohalt, konfidentsiaalsussuhtest voi
sarnaselt positsioonilt vallandamise vai to6lt lahkuma sundimise pdhjused; ning
d. padeva asutuse keeld tegutseda ettevdtte juhina.

13.7. Arvesse tuleks voétta alljdrgnevaid asjaolusid, mis on seotud liikme varasema ja kaesoleva
aritegevuse ning finantsvdimega ja mis voivad mdjutada likme reputatsiooni:
a. ebausaldusvaarsete volgnike nimekirja kaasamine vAi mis tahes negatiivsed
markused seda laadi nimekirjades, mida koostavad tunnustatud krediidivdimekust hindavad
asutused, kui need on kattesaadavad;
b. selliste ettevdtete finantstulemused ja tulemuslikkus, mis kuuluvad liikmele véi mida ta
juhib véi kus liikmel on markimisvdarne osalus, eriti mis tahes saneerimistegevus,
pankrotimenetlus ja likvideerimismenetlus ning kas ja kuidas on lige olnud seotud
asjaoludega, mis viisid vastavate menetlusteni;
C. eraisiku pankroti valjakuulutamine; ning
d. tsiviilkohtuasjad, haldus- véi kriminaalmenetlused, suured investeeringud vdi suur
riskide kontsentratsioon ja vdetud laenud, kui need vbivad oluliselt méjutada liikme
finantsvdimet.

14. Kogemustega seotud kriteeriumid
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14.1. Liikme kogemusi hinnates tuleks vodtta arvesse nii teoreetilisi teadmisi, mis on saadud
hariduse omandamise ja koolituste kaigus kui ka praktilisi kogemusi, mis on saadud varasematel
ametikohtadel. Krediidiasutused peaksid vdotma arvesse oskusi ja teadmisi, mida lige on omandanud
ja ndidanud oma ametialase kaitumisega.

14.2. Liikme teoreetiliste teadmiste hindamisel tuleks eelkdige podrata tadhelepanu tema
haridustasemele ja -profiilile ning sellele, kas see on seotud panganduse vbi finantsteenuste voi
muude asjakohaste valdkondadega. Panganduse vdi finantsteenustega seotud hariduseks loetakse
Uldiselt haridust sellistes valdkondades nagu pangandus ja rahandus, majandus, digus, avalik haldus,
finantsregulatsioon ja kvantitatiivsed meetodid.

14.3.  Hindamine ei peaks olema piiratud vaid haridustaseme voi krediidiasutuses vdi ménes muus
ettevodttes tddtamise tdendite hindamisega. Liikme praktilisi kogemusi tuleks analllsida pohjalikumalt,
sest varasematel ametikohtadel omandatud teadmised soltuvad ettevdtte iseloomust, ulatusest ja
keerukusest ning seal taidetud tlesannetest.

14.4. Juhtorgani liikme kogemuste hindamisel tuleks eelkdige votta arvesse teoreetilisi teadmisi ja
praktilisi kogemusi jargmistes valdkondades:

a. finantsturud;

b. oigusraamistik ja néuded;

C. strateegiline planeerimine ja krediidiasutuse aristrateegia vdi ariplaani moistmine ja
selle elluviimine;

d. riskijuhtimine (krediidiasutuse peamiste riskide tuvastamine, hindamine, jalgimine,
kontrollimine ja maandamine, sh likme vastutus);

e. krediidiasutuse tookorralduse tdhususe hindamine ning tdhusa juhtimise, jarelevalve
ja kontrolli kehtestamine;

f. krediidiasutuse finantsteabe tbdlgendamine, teabe pd&hjal peamiste probleemide

kindlakstegemine ning asjakohase kontrolli ja meetmete rakendamine.
14.5. Juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani likmel peaks olema piisavalt palju praktilisi ja
ametialaseid kogemusi, mida ta on saanud piisavalt pika aja jooksul juhtival ametikohal t66tades.
Luhiajalisi ja ajutisi ametikohti vdib hindamisel arvesse vétta, kuid tavaliselt ei piisa neist vajalike
kogemuste eeldamiseks. Varasematel ametikohtadel saadud praktiliste ja ametialaste kogemuste
hindamisel tuleks erilist tdhelepanu pboérata jargmistele asjaoludele:

a. varasema staazi pikkus;

b. varasemal tookohal taidetud t6dkohustuste iseloom ja keerukus, sealhulgas ettevétte
organisatsiooniline Ulesehitus;

c. padevus, otsustamispadevus ja kohustused;

d. ametikohal omandatud tehnilised teadmised krediidiasutuse tegevusest ning
krediidiasutusel lasuvate riskide mdistmine;

e. alluvate arv.

14.6. Jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani liikmel peaks olema piisavalt kogemusi, et olla
vdimeline vastu vétma konstruktiivseid otsuseid ja teostama téhusat juhtimisjarelevalvet. Kogemused
vbivad olla saadud akadeemilistel, halduslikel v&i muudel ametikohtadel to6tamise ning
finantsasutuste vdi muude ettevdtete juhtimise, jarelevalve vdi kontrollimise kaudu.
Jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani likmed peaksid suutma téendada, et nad on omandanud voi
on suutelised omandama oskusteavet, mis aitab neil piisavalt hasti mdista krediidiasutuse tegevust ja
sellega seotud riske.
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15. Juhtimisega seotud kriteeriumid

15.1. Liikme sobivuse hindamisel tuleks hinnata ka muid juhtorgani toimimise seisukohalt olulisi
kriteeriume, sealhulgas véimalikku huvide konflikti, valmidust plihendada piisavalt aega, juhtorgani
koosseisu uldiselt, juhtorganilt tervikuna ndutavaid teadmisi ja padevusi ning liikmete oskust taita oma
Ulesandeid séltumatult, ilma et teised isikud neid lubamatult mojutaksid.

15.2. Liikme sdltumatust hinnates tuleks p6oérata tdhelepanu jargmistele teguritele:

a. varasemad ja praegused ametikohad krediidiasutustes v6i muudes ettevotetes;

b. isiklikud, ametialased v6i muud majanduslikud suhted juhtorgani juhtimisfunktsiooni
taitvate likmetega samas krediidiasutuses, emaettevétjas voi titarettevétjas ning

c isiklikud, ametialased vdi muud majanduslikud suhted sama krediidiasutuse, selle

emaettevdtja vai tutarettevdtja Gle kontrolli omavate aktsionaridega.
15.3.  Juhtimisfunktsiooni taitval juhtorganil tervikuna peaks olema piisavalt praktilisi kogemusi
krediidiasutustega.

[l jaotis. Léppsatted ja rakendamine

16. Rakendamine

Padevad asutused ja krediidiasutused peaksid taitma kaesolevad suunised 22. maiks 2013.
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1. lisa. Dokumendinduded esialgsel ametisse nimetamisel

Juhtorgani likme ametisse nimetamise teatis peab sisaldama jargmist teavet:

1. Ametisse nimetatava isiku nimi
2. Elulookirjeldus, mis hélmab jargmist:
a. taielik nimi, sinnijargne nimi;
b. suinnikoht ja -aeg;
C. aadress;
d. kodakondsus;
e. hariduskaigu ja erialase koolituse Uksikasjalik kirjeldus;
f. erialane t6dokogemus, sealhulgas kdikide organisatsioonide nimed, kus isik on

tédétanud, ning seal taidetud Ulesannete iseloom ja kestus, eelkdige tegevuste puhul, mis on
seotud soovitava ametikohaga. Oma tegevuse kirjeldamisel ametikohtadel, kus isik on viimase
kiimne aasta jooksul to6tanud, peaks ta tapsemalt kirjeldama talle antud volitusi,
otsustusdigust asutuses ning oma vastutusalas olnud tegevusvaldkondi, sealhulgas alluvate
arvu. Kui isik on pidanud auametit, sealhulgas esindanud juhtorganit, tuleb see ara markida;

g. vbimalusel té6andjate soovitused vahemalt viimase kolme aasta kohta.
3. Kinnitus, kas isikuga seoses on pooleli kriminaalmenetlus véi kas isik vdi mdni tema juhitav
ettevdte on osalenud maksejduetusmenetluses vdi sarnases menetluses volgnikuna.
4, Kui need on kattesaadavad, siis Kkaristusregistri andmed ja asjakohane teave

kriminaaluurimiste ja -menetluste, tsiviil- ja haldusasjade ning distsiplinaarvastutusele voétmise kohta
(sealhulgas ettevdtte direktori kohalt vallandamine, pankroti-, maksejéuetus- vdi muu sarnane
menetlus).
5. Jargnev teave, kui see on asjakohane:
a. jarelevalveasutuse poolsed uurimised, taitemenetlused vdi sanktsioonid, mida on isiku
suhtes rakendatud;
b. ameti, ettevbtluse vOi kutsealaga tegelemiseks vajaliku registreeringu, loa,
likmelisuse vdi litsentsi andmisest keeldumine véi sellise registreeringu, loa, likmelisuse voi
litsentsi tUhistamine, aravétmine voi |8petamine vobi liikme valjaheitmine jarelevalve- voi
valitsusasutuse poolt;
C. ametikohalt, usaldust eeldavalt ametikohalt, konfidentsiaalsussuhtest vdi sarnaselt
positsioonilt kdrvaldamine vdi asjaolu, et isikul on palutud sellise positsiooniga ametikohalt
tagasi astuda;

d. teave, kas moni teine padev jarelevalveasutus on juba hinnanud krediidiasutust
juhtiva isiku reputatsiooni (sealhulgas selle asutuse andmed ja hinnangu tulemused);
e. teave, kas moéni muu kui finantssektori padev asutus on varem isikut hinnanud

(sealhulgas selle asutuse andmed ja hinnangu tulemused).
6. Isiku vbi tema lahisugulaste mis tahes finantshuvid (nt laenud, osalus aktsiakapitalis) ja muud
huvid vdi isiku ja tema lahisugulaste suhted (nt abikaasa, registreeritud elukaaslane, elukaaslane,
laps, vanem vdi muud sugulased, kellega isik koos elab) juhtorgani likmete ja vétmeisikutega samas
krediidiasutuses, emaettevdtjas voi titarettevotjas voi neid kontrollivate aktsionaridega.
7. Ametikoht, millele isik nimetatakse.
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8. Krediidiasutuse korraldatud sobivuse hindamise tulemused.
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